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माग II - M 3 - प - (1) 
PART II - Section 3 - Sub -rection ( ) 


( रक्षा मंगालय को छोड़कर ) भारत सरकार के प्रधामपों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत ए पोर जारी किए गए साधारण नियम . 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम पारि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 2 जून 1983 


( 1 ) नियम 6 म उपनियम ( 4 ) के लंड ( ग ) के 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात्: -- 
“ ( ग ) 50 वर्ष से कम आयु, जो सेवानिवृत्त या 

सेवारस सरकारी सेवकों की दशा में 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


सालका०नि० 446. - - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस अल अधिनियम 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 
18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय रिजर्व 
प्रलिम बल चिकिम्मा अधिकारी कादर नियम 1976 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है 
अर्थात : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिग बल [चिकित्मा अधिकारी काइर ( संशोधन )] मियम 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्दीय रिजर्व पुलिस बल ( चिकित्मा अधिकारी 
काडर ) नियम , 1976 में - - 
278 GI83 - 1 


( 2 ) नियम 8 के उपनियम ( 2 ) के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थातः - - 
" ( 2 ) केन्द्रीय सरकार यदि ठीक समझे तो , 

अभिलिखित किए जाने वाले कारणों से . 
उपनियम , ( 1 ) में विनिविष्ट परिवीक्षा 
की अवधि को बढ़ा सकेगी । परिवीक्षा की 
अवधि एक बार में , एक वर्ष बढ़ाई जा 
सकेगी । तथापि ऐसे बढ़ाई गई परिवीक्षा 
की कुल अवधि , किसी भी दशा में , की 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । " 


( 1335) 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 
टिपण:---- मुल परि पु . ब ) (निकित्सा अधिकार 

rublisation in the official Gazette , 
काडर ) नियमों का अभी तक गृह मंत्रालय की अधिसूचना 

2. In the Central Reserve Police Force ( Medical (Oflicens 
मं० 18/ 6/ 76-2 ०२०पु० - जी०पी०ए० -[ तारीख 4- 2- 78 , Cedie ) Rules, 1976 namely : 
गं० 2/ 11/ 80-स्था० ( :: रि०पू०व० ) कामिक -II ताथ 

( 1) in rule 6 . for clause ( ) of Sub-rule ( 1 ) the follow 
7- 1 -83 और नं 11/ 24/ 79-रथा ( रिपु० ब० कार्मिक 

ing shall be substituted namely : - . 
11 तारोरम 3- 3- 82 द्वारा मंणोधन किया गया है । 

"( c ) below 50 years of age which is relatable 

5 years in the case of retired or serviny 
[ मं0 110 13/ 1/ 82-10ओ० ( पर्स -II ) ] 

verminent servants . " 

( ii ) in rule 8, for sub- rule ( 2 ), the followia ll he 
गोपाल कृष्ण , ऐक अधिकारी 

substituted, namely : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


" (2 ) The Central Government may , if it thinks fit , 

1or the reasons to be recorded in writing, cxlend 
the period of probation specified in sub -rule 
( 1). The period of probation may be exicnded 
by one year at a time. However , the total period 
or such extension shall not in any case excecu 
two years." 


New Delhi, tik 2nd June, 1983 


G . S. R . 446. - In cxercise of the powers conferred byy 
section 18 of the Central Reserve Police ] orcc Act 1949 
( 66 of 1949 ) , the Central Government lereby makes the 
following rules further to amend the Centrul Rescrie 
Police Force (Medical Officers Cadre ) Rules, 1976 , 
nanicly : 


NOTE : — The amendments to the original CRPF Mecil 
cul Officers Cadre ) Rules have so far been carried out 
vidc MHA s nolifications No . 181676 -CRPF -GPA ! hated 
4 - 2 - 78. No. 2 / 4 / 80- Estt (CRPF/ Pers- II dated 7 - 1- 82 and 
No . 11 / 24 / 79 - Estt ( CRPF) - Pers - II dated 3 - 3 -82. 

[ No. 11013 /1 /82- DO ( Pers-II) ] 
GOPAL KRISHAN, Desk Officer 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 
Police Force ( Medical Officers Cadre ) ( Amendment ) 
Rules, 1983 . 


वाणिज्य मंत्रालय 
पिकाम आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 28 मई, 1993 
मा० फा० नि० 447. - - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हम , राष्ट्रपति पतद्वारा विकास आयुक्न 
( स्तशिला ) कार्यालय के कालीन बुनाई प्रशिक्षण योजना में मौकीदार ( मान ) के पद पर भर्ती की पद्धति या विमिन करते हुए निम्नलिखितनिम बनात 


1. मंक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ 
( 1 ) ये नियम पिकाम आय कन ( हम्मशिल्प ) कार्यालय , ( कालीन बनाई प्रशिक्षण योजना ) भर्ती निम, 19.9 ; कहे हा सगे । 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपन्न में प्रकाशिम होने की तारीख में लाग होंगे । 
2 पदों की संख्या, वर्गीकरण तया वेतनमान - 

उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनमे सम्बन्धित वेतनमान इन नियमो के गाय मंतर । अननी के पालम ) मे । नम में दिए गए 
अनुमार रंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, आय - गीमा सथा योग्य मार्ग आदि - 

उभ पद पर भर्ती की पद्धति, आ -मीमा, ग्यमा तथा उममे गम्बन्धित अन्य विषय , पूर्वोक्त अनगी के कालम . 5 से 13 तक में दिए र अनमः 
होने , 

4. अयोग्यताएं - 
वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 2.] 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीविन जीने ॥ किमी दिन में विवाह किया है, उका पद पर नियमित का पात्र नही होगा । 
( न ) परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार मा समाधान हो आए कि मा विवाद से उक्ति और विवाह के अन् क्षार को नाग यकिक निधि के अधीन 

अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं तो घर किसी व्यक्ति का ५ निगम के नापान में दे स है । 
5. छूट दम को शामिन – 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छट देना आवक या इचित है , बहा मंध नोक से । आयोग के परामर्श मे और लिपि मागणी के . पा 
पर आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग में सम्बन्धित व्यक्मियों को इन नियमों के किमी उपबंध में छटदं समान है । 

6. गावृत्ति - 

इन नियमों की कोई भी बाम , से आरक्षणो, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डार्गी, जिनका केन्द्र सरकार द्वारा मानन्ध 
में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानिया, अनमिन जन - मानियों और अन्य विष प्रदनों में कितयो के लिए उपबंध करना अपेक्षिन 


[ भाग 11 - -ग्मण्ड ( i)] 
-- - --- --- - - - - : - :--. . 
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अनुसूची 
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- 


- - 


- - - 


- - 


- 
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- - 
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- 


- 
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पद का नाम 


वर्गीपारण 


वेसनमान 


पदो क . 
गया 


प्रारण अपमा माघी भर्ती वाले उम्मीदवारों मोधी भर्ती पास उम्मीदवारों के 
अनवरण पर का आगमना 

निए अमेभिन शिकः तथा अन्य 
नहलाये । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


मौनीदार 


1940 मामान केन्द्रीय मेवा , म० - 196- 3- 220 लागु नही हुना 
कार्य ग्रप - " घ " अगज - द [ - - : 
भार पतिम 


- - ... - - - - - - - -- - -- - 
18 से 25 वर्ष अनिवार्य शुन्ध 
1 ( प्रत्येक स्थिति में वछिनाय 
आय सीमा निर्धारित प्राथमिक ( प्राइमर ) नर उत्तीण 
करने वाली निगनिक 
निय राजार कार्या 
चयों द्वारा थियो 
को नामित करने की 
अन्तिम तिथि हागो । 


लिभर 
विमिना 


शन 
पर । 
- 


- . .. - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -... - - . .- - 


__ - - 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. 


... . - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


_ 


- . 


. . . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


--- - -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 

12 


- 


- 


- 


. 


.- - 


- 


. 


- - - 


सी भी वाले परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति , मावा भी पदोनप्रतिनियविधा कारण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 

मागे क लिा अवधि यदि कोई मे प्रयया पदोन्नति प्रभिनियक्ति द्वारा भी किए जाने पर थे ग्रेड समिति विद्यमान है मा उमा । भर्ती करने में संघ लोक 
निर्धारित आय नया हा स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्धतियों जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति गटन क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हन।" पदो दाग भरी जाने वाली रिपियों स्थानांतरण किया जाना है 

करना है । 
भमि की दगा में 

ना प्रतिशत 
लाग होगा या नही 
..- - -- - - . . . .. . . .. . . - - - - 

13 
लागू नहीं हाना 

_____ मांधी भर्ती 

लाग नहीं हालाधन घ विभागीय ५वी मागू नहीं होता 

पनि ममिनि ( पुष्टि 
करण पर विचार करने 

ने लिए ) 
1. मंयक्त निदेशक (विपणन ) 
___ - - अध्यक्ष 
" उप निदेशक (विपणन । 
__ - - मवस्थ 
3. उप निदेशक ( महका 

रिता ) - - गदम्य 
. . . .. . .. . . - - - - - - - . .. - - - . . - .. . .. -- - --- --- -- - - 

[ फा० सं० 1/ 46/ 8:2- प्रशा० - : 
कुसुम आशबीर , महायक विकास अधिकारी 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) whe lias entered into or contracted a mariage wilb 

a person having a spouse living or 


MINISTRY OF COMMERCE 
Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi, the 28th May, 1983 
G . S . R. 447, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules regulating the cucihod 
of recruitment to the post of Chowkidar ( Plan ) in Carpet 
Weaving Trainy Scheme of the Office of the Develop 
ment Commissioner for Handicrafts , namely - - 

1. Short title and commencement. ---( 1 ) These rules : may 
he called the Office of the Development Commissioner for 
* Handicrafts ( Carpet Weaving Training Scheme ) Recruit 
ment Rules 1983 . 

( 2 ) They slxill come into force on the diale of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Nurnber [ Posts, classification and scalc of pay. 
The number of the said post, its classificati in und vie 

scale of pay attached thereto shall be as specided in columns 
• 2 to t of tlic Schedule anneved to these rules . 

3. Method of recruitment, agcliny: and qualifications , 
etc . The method of recruitment to the suid Eost, age lirmir , 
qualificati0114 and other matters relating therelo shall be spel 
fied in columns 5 11 13 of the Schedule alotesaitl 


( b ) who , lxiving a spouse living , has entered into or 

____ contracted a marriage with any person, 
shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, if satisfied that 
such marriuge is permissible under the personil law appli 
cable to such person and the other party of the marriage 
and that there are oiher grounds for so doing , exempt any 
person from tht operation of this rule . 

5 . Fower to relax . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the previsions of these rulcs in respect of any class or 
Calegory of persons. 

6 . Suviny. . .Nothing in these rules shall ullected reserva 
lions, relaxation of age limit and other con- essions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons 111 
accordance with the orders issued by hc Central Govern 
ment from time to time in this regarit. 
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SCHEDULE 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
No. of Classification Scale of pay Whether Ago limit for direct Educational and other quali 

Selection 

recruits 

fications required for direct l e 
post or non 

cruits 
selection post 


Name of post 


post 


2 


6 


7 


Chowkidar 


Not 
applicable 


Essential : Nil, 
Desirable : 
Pripiary standard pass . 


* 494 General Central Rs. 196 - 3 - 220- 
* Subject Service Group EB -3- 232. 
10 vari- D Non - gazetted . 
ation de 
pending 
on work 
load . 


18 - 25 ycars 

The crucial date 
for determination 
of age limit in the 
case of recruit 
nient through the 
Employmçıt Ex 
change shall be the 
last datc up to 
which Epmloy 
ment Exchanges 
are asked to nomi 
nato candidates , 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation , 
lications prescribed iſ any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, molion Committee cxists , in which Union 
ment or by promotion / grade ſron , which promolion / what is its Composition ? Service Com 
deputation/transfer and deputation / transfer 

mission is to be 
percentage of the vacan - 10 be minde 

consnlted in 
cics to be filled up by 

making recruit 
various incthods 

ments 

- 
10 11 

13 
- - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Direct recruitinent Not applicable 

Group D Departmental Not applicable 

Proinotion Committeo 
(for considering con 

firmation ) : 
1. Joint Director (Markc 

tiny ) -- Chairniau , 
2 . Deputy Director 

(Marketing) -- Member 
3 . Deputy Director (Co 

operative ) Member. 
- - - - - - 

— . — — — — 

[F . No. 1/46 /82- - AD -II 
KUSUM ASHDHIR , Asstt . Development Officer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

For det fort, 18 , 199 .3 
ATO 170 fto 448. - - regufer, sifowa 37782 309 T A ETT gera efTTİ 11 TT FTTGT , Eff7cm a EfTipT9767 
में कार्यालय अधीक्षक एवं लेखापाल के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . . 

1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय (कार्यालय अधीक्षक एवं लेखापाल ) भर्ती नियम . 
1983 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रप्त होगे । 
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2. पव- संगया, वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगें जो इन नियमों में उपाबड अनुसूची 
म्भ : से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


D 


3 . भर्ती की पति, आय- सीमा और अन्य अहंताग आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय -सीमा अईना और उससे मबधित अन्य बाते व होगो 
जो उ अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 


4. निरर्हताए : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिपको पानी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किना है, उन पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुप्रय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति...- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
जन्हें मेयर करके तथा मष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को बाबत, आदेश दाग 
यथिल कर सकेगी । 


6. श्यावृत्ति - इन नियमों की कोई भी बात ऐगे आरक्षणा, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका कन्द्रीय गफार वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकल गए आदेशों के अनुसार असमूचित जातियों, अनु मूमित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवौ के पक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


. - 


__ 


- 


- - 


. 


- . . 


- - - 


पद का नाम 


- . - - 
पदो की यकिरण 
संख्या 


वसनमान 


अनुसूची 

- . . - - . 
चयन पद अयथा मौधं भर्ती किार गाने मेवा में मौधे भी किए जाने वाले व्यक्ति 
गैरचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जार गए । यों के लिए शैक्षिक और अन्य 
आयु-मीमा 

अपो का आईनाएं 
फायदा 
कन्द्रीय 
मेवा 
( पेंशन ) 
नियम क 
नियम 10 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - --- - 


-- 


- - - - - - - 


- - 


. . 


लाग नहीं होना 


- - - - - - - -- 
नाग नहीं 
होला 


- - - - - - - 
लाग नहीं होता 


. .. . .- -- - - - 
कार्यालय अधीक्षका * माधारण केन्द्रीय 550- 20- 760- लाग नही होता 
एवं लेखापाल ( 1983 ) मेवा समूह “ ख ” दरो०- 30- 900 

* कार्य - अराजपत्रित अन - मपाए । 
भार गनिवांग 


आधार 


पर 


परि 
वर्तन 
मिया 


मकता 


- 


- . - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


. 


- - . .. 


- -- 


-- - 


-- - 


- - - - 


- - - । - 


- - - - - 


---- 
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मोध भी किए जाने परिक्षा की भती की पति/मनी माध होगी या प्रोन्नति प्रनिनिय क्ति / स्थानांतरण यदि निमागीय प्रोन्नति भर्ती परने में किन 
याने पक्तियों के अवधि यदि कोई प्राननि द्वारा या प्रतिनिनियुक्त हारा भर्ती की दशा में वेश्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थिनिया मे मन 
लिए विहिल आयु हो स्थानांतरण द्वारा मथा विभिन्न जिनसे प्रोभान/ प्रतिनियुक्ति / स्था . मरचना 

लोक सेवा आयोग ग 
और पौक्षिक अताई पतियों द्वारा भरी माने वाली नातरण किया जाना 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रान्नति की दशा में 

र्गिक्तयों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नहीं 
- . - . - . -- . . .. 

-- -- -- - - - - - . . . 


- - - - - 


- 


- 


10 


1 ] 


1 


, 


13 


-- . . .. - . - -- - - - 

इस पद पर भी 


लाग नही होता 


जारी समय मंघ 
लाक सेवा आयोग 
में परमर्श करना 
गायक नहीं है 


_ _ - - - - -- --- - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - ------ 
लग नही होना माग नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणधग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( 1 ) केन्द्रीय मनिवालय संवा 

के ऐगे सहामा जिन्होंने इन 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा को है पा 
• महायया अपर श्रेणी लिपिक 

की श्रेणी में नन भिलाकार 
10 वर्ष सेया की है या 
केन्द्रीय मचियाला लिपिक 
गवा के मे उन अंगों 
लिपिकः जिन्होंने उस श्रेणी में 
10 गर्ष सेवा की है और 
गिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
गौर प्रबन्ध गंम्यान मे 
रोकप और लेखा कार्य का 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है 
तथा जिनके पास रोकर 
लेखा और बजट कार्य फा 

मोन वर्ष का अन भय है । 
( 2 ) उपरीकन ( i ) के न हो 

मकने पर केन्द्रीय सरकार 
के अधीन गमे अधिकारी जो 
मदश पद धारण किए हुए हैं 
या अधीनस्थ लेखा मेया के 
लेखापाल या किमी भी मंग 
ठित लेखा विभाग के अधीनस्थ 
लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक 
प्रतिनिय मिस की अवधि जिसके 

अन्तर्गत मंगठन विभाग में 
पुग नियक्ति के ठीक पहले 
काडर बाहय किसी अन्य पष 
पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
है 3 वर्ग में अधिक नही 
होगी । 


[ 4 . 11 - 12018/ 1/ 51-स्थापना -1 ] 
जगदीण बन्द दम , अवर सचिव 


Y 18 , 1993/1trs 28 1905 


14 11 - 78 :1( : ] 

Ti7a 5.7 TITTA 
- - - - - - = = - - - - -- - = - .-- . . - - - - - 

- - - - 
MINISTRY OF ITEALIJI AND EMILY WELFARK 
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1. Disquplification - Ne perenn , 


New Delhi, the 18th May, 1983 


(9 


he has entered into or contracted a marriage wille 
4 crson havng a spouse living, or 


G . S . R . 446 . ] n exercise of the powers conierted hy 

( b ) who , having a spouse living, has enteret into or 
the provisu to article 309 of the Constitution the Presi 

contracted a marriage with any person shall be 
den : herehy netes the following rules regulating the method 

eligible for appointment to the will post: 
of recruitment 10 the port of Office Superintendent cum 
Accountant in 1211 Directorate General of Healh Services , 

Provided that the Central Governinent may, it sacistic , 
10, mely : 

That such mariage is permissible under the personal luw an 

plicable to such person and the other party to tlic marrlayc 
1. Short title and commencement - 

and that there are other grounds for so long, crempi any 

person from the operation of this rule . 
( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Health Services (Office Superintendent-cum - Accouniant ) 
Recruitment Rules , 1983. 

5. Power to relax . - - 

Where the Central Governnient is of opinion thai il iy 
( 2 ) Tlol V shall come into force on the date of their 

necessary or expedient so to do it may, by order , for 
publicaricn in the Official Gazeltę . 

reasons to be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Commission relax any of the 
2. Number, classilication and scale of pay. – The number provisions of these rules with respect to any class or cate 
of post, i s classification and the scale oi pay attached pory of persons. 
thereto skall be as specified in colunins 2 to for the Schedule 
annexed to these rules 

6 . Saving . – Nothing is these rules shall sufl cct reserva 

relation of age limit and her concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit, qunlifications, 

provided for candidates belonging to tlic Sch : dule Castes . 
et ::- - The method of recruitment, age limt, qualificacions The Scheduled Tribes and other special categories in accor 
and other matters relating to the said post shall be as speci dan c with the orders issued by the Central Government 
fied in columns . to 13 of the said Schedule . 

from time to lime in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit 


post 


Whetliei 
selection 
post or 
non -sclec 
tion post 


recruits 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years 

recruits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS. (Pen 
sion ) Rules , 
1972 . 


- 


6 

- 
Noi 
applicable 


6 ( 11 ) 
- - - - - - 
Not 
arrivable 


- 
Not 
applicabile 


Ofice Superinten - 1º General Central Rs. 550 -25 - 750 - Not 
dent-cum 

( 1983) Service Group B EB - 30 -900), applicable 
Accountant " Subicct Non -Gazetted 

10 vari- Ministerial. 
nition 
depen 
dent on 
work 
loai 


Whether ace and 
educational quali - 
lications prescribed 
fus direct iccruits 
will apply in the 
case or pronoteci 


Period of Method of recruitment in case of recll. by promotion / Il a DPC cxists , what is Circuinstances 
probation , whether by diroct l ecit. deputation /transfer , grades its composition in which U .P . 
if any or by promotion or lay from which promotion /depu 

S . C . is to be 
ceputation, transfer and tauon transfer to bemide 

consulted in 
percentage of the vacun 

making recil . 
cies to be filed by various 

methods 


12 


Nou applicable 


Nou 
applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

(i) Assistants of the Central 
Secretariat Service with 
5 years service in the grade 
or with 10 years combined 
service in the gracic of 
Assistant /Upper Division 
Clerk or Unper Division 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 110 
necessary while 
making recruit 
ment to this 

rut 
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- 
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- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Clerks of ( cntral Secrer 
tariat Clerical Servi« c with 
10 years scrvice in the gradc 
who have under- gonc train 
ng in cash and accounts 
work in the Institute of 
Secretariat Training and 
Management or cquivalent 
and possess three years 
experience ofcashi, accounts 

and budget work , 
( ii ) failing (i ) above officers 

under the Central Govern 
ment holding analogous 
posts or Subordinate Ac 
counts service Auchuntants 
Or 

Subordinate 
Accounts Service passed 
clerks from any of the or 
ganised Accounts Depart 
ments . 
(Period of deputation includ 

ing the period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post held immediatcly pre 
ceding this appointment in 
the same organisation/ de 
partment shall not excoed 
3 years ). 


[ No . A . 12018/ 1/ 81- Adnin. III ( Estt. L.)] 

J. C . DUTT, Under Secy , 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मई , 1983 
साकानि0 449 : --- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पटित , धाग 
5 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हार केन्द्रीय भविष्य 
निधि स्कीम का और संशोधन करने हए निम्नलिखित स्कीम 
बनाती है . अर्थात : - -- 

1 . ( 1 ) इम स्कीम का नाम केन्द्रीय भविष्य निधि 
( द्वितीय संणोधन ) स्कीम 1983 है । 

( 2 ) यह स्कीम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने 
की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. केन्द्रीय भविष्य निधि स्कीम , 1952 में : - - 
( 1 ) पैग 68 ख में , ... 
( क ) उपपैरा ( 2 ) में “ आवासीय भूमि के अधिग्रहण 

की वास्मविक कीमत " शब्दों के पश्चात् " उमक 
मिर्माण पर लागत महित " शब्दों को अन्नः 
स्थापित किया जाएगा 


( ख ) उप -परा ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित स्पष्टी 

____ करण जोड़े जाएंगे : -- 

स्पष्टीकरण : -- आवासीय भूमि के अधिग्रहण की वास्तविक 
कीमत अथवा आवामीय मकान फलट की खरीद में ऐसे 
स्थान मकान अथवा फलट के पंजीकरण के देय व्यय भी 
शामिल होगे । 

( 2 ) पैग 68 ट में उपपाग ( 3 ) में , शब्द " दो " 
के स्थान पः: शब्द " नीन " प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 

( 3 ) पंग 72 में उप-पैर ( 5 ) में : -- 
( क ) मद ( 1 ) में “ आदाता की कीमत पर " शब्दों 

का खोप किया जाएगा ; 
( ग्व ) मद ( 2 ) में " अनमूचित बैंक शब्दों के पश्चात् 

" अथवा शहरी महकारी बैंक महित कोई बैक " 

शब्दों को अन्त:स्थापित किया जाएगा ; और 
( ग ) निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा "परन्त 

जहां भविष्य निधि की रूपये 500/- से अधिक 
की राशि पोस्टल मनीआईर द्वारा देय है तो 
वह आदाता की लागत पर प्रेषित की जाएगी । 

[ संख्या एम - 70012/ 5/ 82-पी०एफ०- 2) 

To के भट्टराई, अवर सचिव , 


[ .THE - - 


( i )] 
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by postal money order exceeds Rs. 500/ -it shall 
bo Tomitted at the cost of the payoo " . 

[ No. S- 7001215/ 82 -PF. II ] 

A . K . BHATTARAI, Under Secy. 
Foot Note :--- 
1 . Paragraph 68K of the Scheme, which was inserted 

vide GSR 1922 dated 24- 7 - 1969 was stibsequently 
armended vide : 


पाद टिप्पणी 
___ 1. स्कीम के पैरा 68 ट जो मा०का०नि० 1922 
तारीख 24 - 7-1969 को अन्त: स्थापित किया गया था 
अनुवर्ती संशोधन किया गया । 

( 1 ) मा०कानि० 1103 तारीख 6- 7- 1976 
( 2 ) मा०कानि 1457 तारीख 16-11- 1978 
( 3 ) साका०नि० 1095 तारीख 27- 9- 1974 
( 4 ) साका०नि० 496 ( अ ) तारीख 27- 8- 1981 

2 . स्कीम का पैश 72 जो कि एम० आर० ओ० 
1509 तारीख 2- 9- 1952 के द्वारा अन्त :स्थापित किया 
गया था अनुवर्ती संशोधन किए गए : -- 

( 1 ) सा०का०नि० 1415 तारीख 24- 9- 1964 
( 2 ) साका०नि० 1707 तारीख 17- 1- 1965 
( 3 ) साका०नि० 707 तारीख 4- 5- 1976 
( 4 ) सा०का०नि० 473 तारीख 14- 3- 1977 
( 5 ) साका०नि० 1457 तारीख 16- 11 - 1978 
( 6 ) सा०मा०नि० 144 तारीख 6- 2- 1982 

3. स्कीम का पैरा 68- ख साका०नि० 549 ( अ ) 
तारीख 3 अक्तुबर 1981 के द्वारा अन्त :स्थापित किया गया । 


(1 ) G .S. R. 1103 dated 6- 7-1976 

(iil G, S. R. 1457 dated 16-11- 1978 
( iii ) G. S. R. 1457 dated 17 - 9- 1974 , 

(iv ) G. S. R . 496 ( E ) dated 27- 8 - 1981 
2. Pragraph 72 of the Scheme which was inserted vide 

SRO 1509 dated 2 - 9 - 1952 was subsequently 
Amended vide : -.... 
(i ) G .S. R. 1415 dated 24- 9 - 1964 
( ii ) G . S. R , 1707 dated 17- 1 - 1965 
(iii ) G. S. R. 707 dated 4- 5- 1976 

(iv ) G . S. R . 473 dated 14 - 3 -1977 
( v ) G . S . R . 1457 dated 16 - 11 - 1978 
( vi ) G. S. R. 144 dated 6- 2- 1982 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour ) 

New Delhi , the 31st May , 1983 
G . S. R. 449. - In exercise of the powers conferred by 
Section 5 , read with sub-section ( 1 ) of ..6ection 7 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby 
makes tho following schenke further to amend the Edi 
ploycos Providcat Funds Schomc, 1952 , namely :- - 

1. (1 ) This Scheme may be called the Employces Pro 
vident Funds ( second Amendment ) Schem . 1983. 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publi 
cation in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 4 जून , 1983 
सा०का०नि०450 केन्द्रीय सरकार शिक्षा अधिनियम 
1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय 
शिक्षता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात शिक्षता 
नियम 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है अथति: - -- 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता (III 
मंगोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्तहोंगे । 
2. शिक्षुता नियम, 1962 में - -- - 
( 1 ) नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में “ समूह सं० 15 

होटल और खानपान व्यवसाय समूह " शीर्षक के नीचे 
( क ) स्टुवर्ड से संबंधित क्रम सं० 3 के सामने 

स्तंभ 3 के नीचे , नानवाई या हलवाई से 
संबंधित क्रम सं . 4 गृह प्रबंधक से 
संबंधित कम सं० 5 और होटल लिपिक या 
स्वागतकर्ता से संबंधित क्रम सं० 6 की 
प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टयां रखी जाएंगी. अर्थात : - - 

एक वर्ष और 6 मास 
नामवाई या हलवाई दो वर्ष 
गृह प्रबंधक 

एक वर्ष और 6 मास 
होटल लिपिक या 

एक बर्ष और 6 मास 
स्वागतकर्ता 
( ख ) क्रम सं० 6के सामने स्तंभ 1 के नीचे प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अर्थात : 
" होटल लिपिक या स्वागतकर्ता या अप्र कार्यालय 
सहायक " । 


2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 :--- 
( 1 ) In pragraph 68B: 

( a ) in sub -pragraph (2 ) , after the words 
" actual cost towards the acquisition of dwelling 
site ", the words "together with the cost of cons 
truction thereon ", shall be inserted; 

( b ) after sub -pragraph ( 2 ) , the following ex 

planation shall be added : - 
Explanation : The actual cost towards the acquisition 

of the dwelling site or the purchase of dwelling 
house / flat shall include charges payable to 

wards registration of such sito , house or flat. 
( 2 ) in pragraph 68K , ir sub-pragraph ( 3 ) , for the 

word "two ", the word "three ", shall be substitu 

ted ; 
( 3 ) in pragraph 72 , in sub . pragraph ( 5 ) , - - ( a ) in 

item ( i ) the words " at the cost of payeo " shall 

be omitted : 
(b ) in item (1 ) after the words " Scheduled Bank " , 

tbe words " Or un cooperative bank including the 

urban cooperative banks" shall be inserted ; and 
( c ) the following proviso shall be added. - " Provided 

that where the provident fund amount payable 
278GI 83 - - 2 
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( ग ) क्रम मं० 7 10 और 11 और उनमे संबंधित 
प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा 
[ मं० डीजीईटी- 2/ 5 / 82- पी ( 1 ) ] 

----- ---- . 
1. मूल नियम मा०का०नि० 1134 नारीख 27- 8- 62 

द्वारा प्रकाशित किए गए । 
2. मा०कानि० सं० 591 तारीख 28- 3-64 द्वारा संशोधित 
__ किए गए । 
3. मा०कानि० म० 155 तारीख 16- 1 - 65 द्वारा 
. संशोधित किए गए । 
4. मा०का०नि० मं० 1242 तारीख 18- 8- 65 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
5. सा०का०नि० सं० 1538 तारीख 28- 9- 66 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
6. सा० का०नि० मं० 152 तारीख 24- 1 - 67 द्वारा 

मंशोधित किए गए । 
7. सा०का०नि० सं० 1714 तारीख 27- 10 - 67 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
8. सा०का०नि० सं० 1555 तारीख 12- 8- 68 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
9. साका०नि० मं० 1012 तारीख 28 - 7 - 70 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
10. सा०का०नि० सं० 1294 सारीख 26- 8- 70 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
11. सा०का०नि० सं० 2057 तारीख 9- 10- 70 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
12 . सा०का०नि० सं० 61 तारीख 30 - 12- 70 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
13. सा० का०नि० सं० 383 तारीख 10- 3- 71 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
11, मा०का०नि० सं० 1394 तारीख 23- 10- 72 छाग 

संशोधित किए गए । 
15. साका०नि० सं० 1224 तारीख 15- 10- 71 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
16. सा० का०नि० सं० 780 तारीख 9 - 6- 75 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
17. सा०का०नि० सं० 459 ( अ ) तारीख 23- 8- 75 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
18. सा०का०नि० सं० 297 ( अ ) तारीख 27- 5- 75 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
19. सा०का०नि० स० 2 162 तारीख 19- 9- 75 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
20. सा०का०नि० सं० 125 तारीख 9- 1- 76 द्वारा 
. संशोधित किए गए । 
21. सा०का०नि० सं० 38 ( अ ) तारीख 23-1- 76 द्वारा 

संशोधित किए गए । 


22. सा०का०नि० सं० 297 ( अ ) तारीख 27-5-76 द्वारा 

संशोधित किए गए । 
23. सा०का०नि० सं० 1012 तारीख 25- 7- 79 वारा 

संशोधित किए गए । 
24. सा०का०नि० सं० 24 ( अ ) तारीख 25- 1 - 82 द्वारा 
संशोधित किए गए । 

____ New Delhi, the 4th June, 1983 
G .S . R , 450 . - - In exercise of the powers confened by sub 
scction ( 1 ) of section 37 of the Apprentices Act, 1961, 
( 52 of 1961 ) and after consulting the Central Appren 
ticeship Council , the Central Government hereby makes 
ihe following rules furtliei 10 amend the Apprenticeship 
Rules, 1962 , namely : 

1. ( 1 ) These ruley may be called the Apprenticeshin 
( JIT Amendment ) Rules , 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thier publi . 
cation in the Official Gazette . 
2 . In the Apprenticeship Pules, 1962 ---- 

(i) in sub - rule ( 1 ) of tule 5 under the heading 

" Group No.15- Hotel and Catering trndcs group " 
( a ) for the entries under colunan 3 against serial 

number 3 relating to Steward, serial number 4 
relating to Raker av Correctioner , serial number 
5 relating to House kecper and serial number 6 
relating to Hotel Clerk or . Receptionist the follow 
ing entering shall respectively be substituted , 
namely : - - 
Steward . One vear and 6 months, 
Baker or 
Confectioner - -Two years, 
House keepcr - - One year and 6 months 
Hotel Clerk or 

Receptionist - - one year and 6 months ". 
( b ) for the entry against serial number 6 under colu 

mn 1 the following entry shall be substituted , 

namely : 
" Hotel Clerk or Recetionist or Front office Assistant ". 
(c ) serial numbor 7 , 10 and 11 and the entries relating 
thereto shall be omitted . 

No . DGET12/ 5 / 82 - APCO! 
1. Principal rules published by GSR No . 1134 dated 

27 - 8 -68 
2 . Amended by GSR No. 594 dated, 28 -3 -64 
3. Amended by GSR No . 155 dated, 16- 1 - 65 
4 . Amended by GSR No . 1242 dated , 18 - 8 -65 
5. Amended by GSR No. 1538 dated , 28 - 9 -66 
6 . Amended by GSR No. 152 dated , 24 - 1- 67 । 
7 . Amended by GSR No. 1714 dated , 27 - 10 -67 
8 . Amended by GSR No . 1555 datel, 12- 8 - 68 
9 . Amended bv GSR No. 1012 dated, 28 - 7 - 70 . 
10. Amended by GSR No. 1294 datel, 26- 8- 70 
11. Amended by GSR No. 2057 dated , 9 - 10 - 71 ) 
12 . Amended hy GSR No.61 clated 30 - 12 - 70 
13. Amended by GSR No.383dates, 10 - 3- 71 
14. Amended by GSR No. 1394 dated, 23-10- 72 
15. Amended by GSR No. 1224 dated , 15 -10-74 
16. Amended by GSR No. 780 datel, 9- 6- 75 
17. Amended by GSR No. 459( E ) dated , 23- 8 - 75 
18. Amended by GSR No. 297( E) dated , 27- 5- 73 
19 . Amended by GSR No. 2462 dated 19 - 9 - 75 
20. Amended by GSR No. 123 dated , 9 - 1- 76 
21. Amended by GSR No. 38E) detel. 23 - 1 - 76 
22. Amended by GSR No. 297 ( E) dated, 27 -5 - 76 
23. Amended by GSR No . 1012 dated , 25 - 7 - 79 
24. Amendod by GSR No. 24/ E ) dated . 25- 1- 82 
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सा०का०नि० : - - 451 केन्द्रीय सरकार शिभ अधिनियम 17. सा०का०नि०सं० 459 तारीख 23- 8- 75 द्वारा 
1961 ( 1961 का 52) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) 

मंशोधित । 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय 18. सा०का०नि०स० 297 तारीख 27 - 5 - 75 द्वारा संशोधित । 
शिक्ष ता परिषद से परामर्श करने के पश्चात् शिक्ष ता नियम 

19. सा० का०नि०सं० 2462 तारीख 19- 9 - 75 द्वारा 
1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

संशोधित । 
बनाती है , अर्थात् :-- - 

20. साका०नि०सं० 125 तारीख 9- 1- 76 द्वारा 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( il 

संशोधित । 
मंशोधन ) नियम 1983 रखा जाएगा । 

21. सा०का०नि०सं० 38 ( अ ) तारीख 23- 1 - 76 द्वारा 

संशोधित । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

22. सा०का०नि०सं० 297 ( अ ) तारीख 27- 5- 76 द्वारा 
2. शिक्षुता नियम 1962 की अनुसूची 1 में फिटर 

संशोधित । 
स्ट्रक्चरल से संबंधित क्रम संख्यांक 20 के सामने म्तम्भ 3 23. सा०का०नि०सं० 1012 तारीख 25- 7- 79 द्वारा 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् 

संशोधित । 
"विज्ञान और गणित के साथ मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा 24. सा०का०नि०सं० 24 ( अ ) तारीख 25 - 1- 82 द्वारा 
उत्तीणं अथवा 10 + 2 प्रणाली के अधीन गणित और 

संशोधित । 
विज्ञान विषयों के साथ दमवी कक्षा उत्तीर्ण । " 

G . S . R. 451.- --In exercise of the powers conierred by 
[ संख्या डीजीईटी-2/7/ 82-एपी ( 1) ] sub -section ( 1 ) of Section 37 of the Apprentices Act, 1961 

152 of 1961 ) , und alter consulting the Central Apprentice 

sbip Council , the Central Government hcreby anakes the 
एस० ग रप्पा , अवर सचिव 

following rules further 19 mmend the Apprenticeship Rulcs, 

1962 , namely : 
1. मूल नियम सा० का०नि० सं० 1134 तारीख 27- 8- 62 1. ( 1 ) These ruless may be called the Apprenticeship 

( Il Amendment ) Rules, 1983. 
द्वारा प्रकाशित । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
2. सा . का०नि० म०594 तारीख 23- 3- 64 द्वारा संशोधित 

Publication in the official Gazette . 
3. सा०का०नि०सं० 165 सारीख 16- 1 - 65 द्वारा संशोधित 

2 . In the Apprenticeship Rules, 1962 , in Schedule I. 
4. सा०का०नि०म० 1242 तारीख 18- 8 -65 द्वारा against serial number 20, relating to Fitter structural , fol 

the entry under column 3 , the following entry shall be 
संशोधित । 

substituted, nammely : 
5. साका०नि०सं० 1538 तारीख 28 - 9- 66 द्वारा 

" Priss in Matriculation examinativo with Science and 
संशोधित । 

Mathematics or its equivalent or tenth class pacs 

under 10 + 2 wyglem with Mathematices and Science 
6. साका०नि०सं० 152 तारीख 24- 1 - 67 द्वारा संशोधित 

subjects."" 
7. साका०नि०म० 1714 तारीख 27 -10- 67 द्वारा 

INo. DGLRJ - 2 / 7 / 82 - AP( i ) ] 

S. GURAPPA, Under Secy. 
संशोधित । 

1. Principal rules published hy GSR No . 1134 dated , 
8 . सा०का०नि०सं० 1555 तारीख 12- 8- 1968 वाग 

27 - 8 - 62 . 
संशोधित । 

2 . Amended by GSR No. 594 duled , 28 -3-64 

3 . Amended by GSR No. 155 daicd. 16- 1- 65 
9. सालका०नि०सं० 1012 तारीख 28- 7 -70 द्वारा 4 . Amended by ASR No. 1242 dated, 18-8 -65. 
संशोधित । 

5 . Amended by GSR No. 1538 dated. 28 - 9 - 66 

6 . Amended by GSR No. 152 , lated, 2-1 - 1 - 67 
10. साका०नि०म० 1294 तारीख 26- 8 - 70 धारा 7 . Amended by GSR No. 1714 dated 27- 10 -67 
संशोधित । 

8 . Amended by GSR No. 1555 datel, 12 - 8 - 1968 

9 . Amended by GSR No. 1012 dated , 28 - 7 -1970) 
11 . सा०का०नि०सं० 2057 तारीख 9- 10- 70 द्वारा 10), Amended by GSR No . 1294 datec , 26 - 8 - 1970 

11 . Amended by GSR No. 2057 duled, 9 - 10- 1970 
संशोधित । 

12. Amended by GSR No. 61 dated, 30 - 12 - 1970) 
12. सा०का०नि०म० 61 तारीख 30-12- 70 द्वारा 13 . Amended by GSR No. 383_ dated, 100- 3- 1971 

14. Amended by OSR No . 1394dated 23- 10- 1972 
संशोधित । 

15. Aucnded by GSR No. 1224 dated, 15 - 10 - 1974 
13. सा०का०नि०सं० 383 तारीख 10- 3- 71 द्वारा संशोधित 16. Amended by GSR No . 780 dated 9 - 6 - 75 

17 . Amended by GSR No . 459 ( E ) dated, 23- 8 - 75 
11. साका०नि०सं० 1394 तारीख 23- 10 -72 द्वारा 

18. Amended by GSR Ny. 297( E ) dated , 27- 5 -75 
संशोधित । 

19 , Amended by GSR No . 2462 dnted, 19 - 9 -75 

20 . Amended by GSR No. 125 dated, 9 - 1 -75 
15. साका०नि०म० 1224 तारीख 15- 10- 74 द्वारा 

21. Amended by GSR No . 38 ( 0 ) dated 23 - 1 -76 
संशोधित । 

22 . Amended by GSR No . 297 ( E) dated , 27 - 5 -76 

23 Amended by GSR No. dated 1012 dated 25 - 1- 82 
16. साका०नि०सं० 780 तारीख 9- 6 - 75 द्वारा संशोधित । 

24. Amended by GSR No. 24 ( E ) dated 25 -1 - 82 
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शम तभा पुनर्वास मंत्रालय 

( भम विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 जून , 1983 
ताकानि0 432... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुख्य श्रम आयुक्त के संगठन के अधीन 
प्रादेणिक श्रम आयुक्स ( केन्द्रीय ) के कार्यालयों में कनिष्ठ हिन्दी -अमुवादक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित निगम बनाने, 
हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( फेन्द्रीय ) भर्ती नियम 1982 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उपस पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में 
विनिविष्ट है । 

परन्तु यह कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति या अन्य विशेष प्रवर्गों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधी भर्ती के लिये विनिविष्ट उच्चतर आयु सीमा मिथिल की जा सकेगी । 

4. निम्ताएं : वह व्यविन : 
( क ) जिसने से व्यक्ति से, जिसका पनि या जिमकी पानी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी थ्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को गागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अग्य आधार हैं तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छुट दे सकेंगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममाचीन है, वहाँ वह, उसके लिये जो कारण है 
उन लेनाबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा णिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


नयन पर अथवा 
अचयम पर 


सीधे भर्तीकिये जाने 
वाले व्यक्तियों के 
ग्निये आयु-सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये शैक्षिक और अन्य अर्हता 


5 


फनिष्ट हिन्दी 

अमुवायक 


लाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5-500-40 
समूह "ग " अनुमभिधीय रो० - 15-560- 20 
अगजपत्रित 

7000 


भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


30 वर्ष से अधिक नही उपाधि स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी मुख्य 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा विषय के साथ हिन्दी / अंग्रेजी में 
जारी किये अनुदेशों या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
आदेशों के अनुसार फी मास्टर उपाधि 
सरकारी सेवकों के लिए 

या 
35 वर्ष तक शिथिल उपाधि स्तर पर मुख्य विषयों के रूप में 
की जा सकती है । ) हिन्दी और अंग्रेजी के साथ हिन्दी 

अंग्रेजी से भिन्न किसी अन्य विषय 
में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की मास्टर की उपाधि । 


सकता 


हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से हिन्दी /अंग्रेजी 

से भिन्न किसी विषय में मास्टर की 
उपाधि और उपाधि स्तर पर 
अंग्रेजी/हिनी मुञ्च विषय के रूप में 


या 
हिन्दी/ अंग्रेजी में या हिन्दी अंग्रेजी 
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माध्यम से किसी अन्य विषय में 
मास्टर की उपाधि और उपाधि 
स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी मध्य विषय 
के मन में या परीक्षा के 
प :. . . 


मुरुष विषयों के नाम में हिन्दी और 

अंग्रेजी के माय या दोनों में से कोई 
एक परीक्षा का माध्यम रही हो 
और दूसरी मुख्य विषय के रप में 
रही हो स्नातक की उपाधि हिन्दी 
में अंग्रेजी में या अंग्रेजो से हिन्दी में 
अनुवाद में मान्यताप्राप्त हिलोमा 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या फेन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , 
जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं, हिन्वी से अंग्रेजी 
और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


मीधे भतीं किये जाने परिवीना की 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि 
लिये विहित आयु कोई छ। 
और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नप्त व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा यिमित जिनमे प्रोप्लनि प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा आयोग से 
पनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिमानता 


10 


1 ! 


___ 13 


लाग नहीं होता 


ठो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : पुष्टि के मागमा पर विचार तार नहीं नाता 

जिमके न हो सकने पर मीधी मुख्य श्रम आयुक्त के संगठन के करने के लिये : 
भर्ती द्वारा । 

अधीनस्थ कार्यालयो के उच्च विभागीय प्रोन्नति ममिति 
श्रेणी लिपिकों और श्रेणी "व " समहु "ग " : 
के आशुलिपिकों में से , जिसके प्रादेशिक श्रम आयुका 
न हो सकने पर श्रम मंवालय ( केन्द्रीय ) - - अध्यक्ष 
के काडर से संबंधित केन्द्रीय सहायक श्रम 
मचियालय लिपिकीय मेवा के आयुक्त ( केन्द्रीय ) -- सवस्य 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों या या 
केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( फेन्द्रीय ) - सदस्य 
सेवा के ऐसे श्रेणी "घ " आशु 
लिपिकों में से जिन्होंने संबंधित 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास स्तम्भ 
7 में घिहित शैक्षणिक अर्हताएं 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ सं ए-012018/ 1/ 81-सी०एल०टी० ] 

ए० के० श्रीवास्सया, निदेशक 
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Schedule Tribes or other special categories in accordance 

with the orders issued by the Contral Government, from time 
G . S . R , 452.- In exercise of the powers conferred by the to time. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

4. Disqualifications. — No Person , 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to tfic posts of Junior Hindi Translator in the 

( a ) who has, entered into or contracted a marriage with 
Offices of the Regional Labour Commissioner ( Central ) under 

& spouso living; or 
the Chief Labour Commissioner s Organisation , namely : 

(b ) whio , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commeniement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Junior Hindi Translators Regional Labour Com 

shall be eligible for appointment to the said post . 
missioner (Central) Recrultoient Rules , 1982 , 

Provided that the Central Government may , il satisfied 

that such marriage is pernissible under the personal law 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi applicable to such person and the other party to the marriage 
cation in the Official Gazette . 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
2 . Number of posts , classification and scalc of pay. — The 

5 . Power to relax .- - - Whicre tho Central Government is of 
number of the said post, its classification and the scale of pay 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of thic 

order and for reasons to be recorded in writing , relax any of 
Schedule annexed to these rules . 

the provisions of these rules with respect to iny class or 

category or persons . 
3 . Method of recruitment, age liinit and other qualification , 
etc . The method of recruitment to the said post, age limit, 

6 . Savings.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
qualifications and other matters connected therewith shall be as 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
Secified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule. Pro provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
vided that the upper age limit specified for direct recruits 

the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the dance with the orders isgued by the Central Governinent 
case of the candidates belonging to the Scheduled Castes and from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Namo of the pist Number 

of post 


Clssification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct lccruits 


Educationi l and other quali 
fications roquiled Cus direct rol 
ruits 


whether 
solection 
post or 

non 
selection 

post 


Junior Hindi 
Translator 


* 9 General Central Rs. 425 -15 -500 - Not 
* Subject Service EB -15 - 560 -20 wpplicable 
to variz - Group C 700 . 
tion Ministerial, 
dcpct Non -Gazetted 
dont on 
workload 


Not exceeding 30 Mister s deg !CC fi l ecognised 
yours. 

university in Hindi/ Englikh with 
(Relaxublu for Go- English /Hindi ay 2 moin sub 
vernment servants ject et degree lovel. 
up to 35 years in 

OR 
accordance with the Master s degree of a recognised 
inytructions or or - university in any subject other 
ders issued by the thin Hindi/ English with Hindi 
CentralGvernment ElEnglish 29 mein subjects 

it degea level. 

OR 
Mister s degree of a recognisod 

University in any subjuct other 
th in Hindi/English with Hindi/ 
English meclinor inal English ! 
Hindi as i mirin subject it 
degree level 

OR 
Mister s degree in Hindi/ English 

or in any other subject with 
Hindi/ English medium with 
English /Hindi 2 $ ma in subject 
ü > medium of ex niartit al 
dogroc level, 

OR 
Bºchelor s clugree with Hindiand 

English as inain subjects or 
either of the two us mcdium of 
exainitation and the other is a 
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- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


muin subjovt plus recognisod 
Diploma /Cortificate Course in 
fr:afiglc tion from Hindi to Eng 
lish and vicc versa or tw ) yella 
cxperience of translation work 
from Hindi to Pelish and vice 
Versi in Contral/State Govt. 
(offices including Government of 
India Urulert kings. 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


whetner age ant Purixi of 
educational prob. tion, 
qualifications if any 
proscribed for 
direct recruits will 
opply i!l the case 
promotves 

8 


Moth of recruitment 
whether by direct recruit- 
ment or by promtiin 
ceputution /transfer and 
percentage of the verCHTI - 
cies to be fillod by 
vierious methods 

10 


In caso of recruitment by pru - If a Dopurtmetite Circumstunicos 

motion/ deputation/ tratisfer , Piuniotire Corruittee iii phh Lnical 
grades from which promo- cxist“, wh : 1 i , isu imp - Public Sorvice 
tion/deputation / transfer to be sition 

Clinision is 
made 

to be consulted 
in making rec 
ruitinont 


- 


- 


- - . 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


- . 


. 


. 


-- 


- -- - - 


__ 13 


Not applicablo 


Yours 


Deputation /transfer : 
By deputation /trangler From Upper Division Clerks Departme st, ! Promo- Norspplicable. 
failing which by direct and Stenographers Gride tion Conni ice , Group 
recruitment. 

D of subordin tc offices " C ( Fur considerition 
of the Chief Labour Com- of confirmation cr. ses ) 
missioner s Organisation Chrirman-- Regional 
failing which from Upper L : bour Commissioner 
Division Clerks of Centrel ( Central), 
Secretariat Clerical Service Two Member -- Assistant 
or Stenographers Grade D Labour Conuissioner 
of Contal Secretariat ( Central) 
Stenographers Service 

( T 
bolonging to the cdrc of Lobour Enforcemnonit 
Ministry of Labour with 5 Officer ( Centr: 1). 
years reguli r service in the 
respoctivo grado and posses. 
sing educational quo lifica 
tons prescribed in column 


( Poriad of dertutaion ordi 

narily thet exceeding three 
yours ). 


- 


- -- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ A-12018/1 / 80- CLT ] 
___ A. K . SRIVASTAVA, Director. 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

मई दिल्ली, 17 जनवरी , 1983 
साकाofle 45 3.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों पारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए और प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय (हिन्दी 
अधिकारी) भर्ती नियमावली, 1978 का अतिक्रमण करते हुए , केवल ऐसे अतिक्रमण से पहले की गई अथवा की जाने वाली संबंधित बातों को छोड़कर , राष्ट्र-- 
पति एरुद्वारा प्रौद्ध शिक्षा निदेशालय में हिन्दी अधिकारी के पद के लिए भर्ती पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1983 कहा पाए । 
( 1 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये नियम लागू होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पद की संख्या, उसका व मारण और वेतनमान बहीं होगा जो इन नियमों से अमुबध अनुसूपी के मालम 
( 2 ) सं ( 1 ) में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, आयु मीमा, योग्यताए आदि : पद के लिए भर्ती की प्रणाली, आयु मीमा , योग्यताएं सया इससे संबंधित अन्य मामले उपरोक्त अनु 
सर्च व कालम ( 5.) i ( 14 ) के अनुसार होंगे । 
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4. अयोग्यताएं :- - कोई भी ऐमा व्यक्ति , -- 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करना है जिसकी पत्नी पनि जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जो पति/पन्नी के जीवित रहते आए निर्गः दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुमन्य मारता है, उस पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 


बाते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन 
ऐसा विवाह अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं, मो यह किसी भी पवित एस नियम में छूट दे सकता है । 

5. छुट देने का अधिकार: 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय कि ऐमा करना भायएपका और उचित है, तो वह लिखित म्म में कारणों का दर्ज करते हा या मंगला: मेक 
आयोग के परामण से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के पामिनयों के संबंध में इन नियमों के किसी भी नाब में छा वे सही है । 


6 प्रतिबन्ध : इन नियमों का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसुचि । नी , अमूपित ग । 
जाति तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्मियों को दिए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायनों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पर 
संध्या 


प्रवरण पर है सीधी भर्ती के लिए आयु 
अथवा गैर 

मीमा 
प्रवरण पद 


मोगा भर्ती के लिए अपेक्षित 
भितमया अन्य तर 


क्या मी मो 
एम ( पेंशन ) 
नियमावली 

1972 के 
नियम 30 के 
अनि अनि 
रिकन वर्षों 
की सेवा का 
लाभ अनु 
मत्य है 


12 


- 


- 


- 


हिन्दी अधिकारी 


महीं 


650- 30- 740- लाग नहीं 
357880+ ईबी - होता 
40- 9801 


* ( 1982 ) सेवा ग्रुप ख , 
परिवर्तन राजपत्रित 
कार्यभार 
पर निर्भर 


30वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 

अनुदेशों के अनुसार सर 
फारी कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणी : आय सीमा निर्धा 

रण के लिए तिथि वही 
होगी जो भारत के उम्मीद 
वारों ( अन्धमान व निको 
बार वीपसमूह और लक्ष 
वीप के उम्मीदवारों के 
अलावा ) से आवेदन पत्र 
प्राप्त होने के लिए अंतिम 
तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यता प्रापि 
विद्यालय में दिन में मास्टर 
डिग्री अथवा समकक्ष माय में 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजो एक 
विषय के प में । 

अथवा 
far माला प्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री अथवा समराक्ष, साथ में 
डिग्री स्तर पर हिन्दी एका 
थिग्य के प में । 

अथवा 
किसी मान्यता प्रान विएन 
विद्यालय से मिलो विषय में 
मास्टर धितो श्रममा समकक्ष 
साथ में जियो नः पर हिन्दी 
और अंग्रेजो पिया के माप 
में । 


अयत्रा 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से किसी भी विषय 
में हिन्दो माध्यम में मारदर 
डिग्री अथवा समका साथ में 
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डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक 
विषय के रूप में । 


अथवा 


किसी मागताप्राप्त विश्व 
विद्याला में किसी भी विषय में 
अंग्रेजी माध्यम से मास्टर 
डिग्री अथवा समाश । साथ 
में डिग्री स्तर पर हिन्दी एफ 
विषय के सर में । 


( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य 

और/ययया अंग्रेमी से हिन्दी 
अयषा हिन्दी में अंग्रेजी में , 
तरजीहन सकनीकी तथा वैशा 
निक साहित्य , के अमुवाद का 
5 वर्ष का अनुभव । 


अथवा 


हिन्दी में शिक्षग, अनुसंधान , 
लेखन अथवा पत्रकारिता 
5 वर्ष का अनुभः । 


टिप्पणी : 


1 . संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अहंसाओं में छूट 
दी जा सकती है मवि सम्मीव 
पार अन्यथा अईसा प्राप्त 


2 . अनुसूचित जातियों और अनु . 
सूचित जनजातियों के मामले 
में अनुभव के संबंध में संभ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर छूट दी जा सकती हैं यषि 
चयन के किसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा आयोग को यह राय 
हो कि इन समुवायों के अपेम 
लित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार उनके लिए आर 
क्षित पदों का भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


पांछनीय : 
( i) संस्कृत और अयया एक 
आधुनिक भारतीय भाषा का 

ज्ञान । 
( ii ) टिप्पण और प्रारूपण के 

लिए हिन्वो कमाए अयवा काय 
मालाएं आयोजित कारने का 

अनुभव । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 


- - - - - - -- 
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- 


- 


-- 


1352 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 18, 1983/JYAISTHA 28, 1905 


[ PART II ---Src. 3(6)] 


क्या सीधी भर्ती के परीक्षा अवधि भर्ती की पयति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/ पसिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विमागीय पदोन्नति भर्ती करते गमा वे 
लिएनिर्धारित माय यदि कोई, हो वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेट ममिति है, तो उसका गठन परिस्थितियां जिनमें 
तथा शैक्षिक अहंताएं प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिससे पदोन्नति/प्रतिनियुकित क्या है 

मषलाक से आया । 
पदोन्नति के मामले में और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने म्यानाम्मरण किया जाना है 

मे परामर्श स्थानान्तरण 
लागू होगी याली रिक्तियों का प्रतिशत 

करना होता है 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
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- 


- 


- 
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- . . . 
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13 
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- 
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- - - - - 
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लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
स्थामातसण द्वारा ऐसा न 
होमे पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण घेणी ख स्थायीकरण पर स्थानान्तरण अथवा 
स्थान. सरण : 

विचार करने के लिए सीधी भर्ती करते समय 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधिन विभागीय पदोलन समिनि और प्रतिनियुक्मि पर 
कर्मचारी 

1. निवेशक , प्रॉब मिक्षा नियुक्त के लिए चयन 
i. समकक्ष पदधारा , अथवा निवेशालय -- अध्यक्ष करते समय संघ लोका 
ii . 550- 900 रु० अथवा मम- 2. सयुक्त निदेशक , प्रौढ सेवा आयोग से परामर्श 

तुल्य वेतनमान के पदों पर शिक्षा निदेशालय - सवस्य करना आवश्यक है । 

3 वर्ष की सेवा , अथवा 3. शिक्षा और संस्कृति 
iii. 425- 700 रु . अथवा सम मंत्रालय में संबंधित 
तुस्य घेतममान के पदों पर 8 अपर सविष/सहायक 
वर्ष की सेवा, और 

शिक्षा सलाहकार सवस्य 
( 2 ) कालम 8 के अतंर्गत सीधी 4. प्रशासनिक अधिकारी , 
भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षिक प्रौढ़ पिभा निगाला 
अर्हताएं और अनुभव । 

- सदस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा- टिप्पणी : स्थानामाग में 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं संबंध में विभाग - 
होगी ) । 

पति समिति को कार्य 
याही अनुमोदन के लिए 

आयोगको मेगी मागगी । 
यदि फिर भी आयोग 
द्वारा हा अनुमोदन नहीं 
किया जाता है तो संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अपक्ष अयवा एक सदस्य 
की अध्यक्षता में विभा . 
गीय पदोन्नति समिति 
को एक और बैठक 
हामी । 
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1. मख्य नियम अधिसूचना स एफ० 8- 12/ 76-यौशिक ( I ) दिनांक 9- 1 - 78, जी०एम० आर० संख्या 1979 का 159 द्वारा अधिचित , भारत के 

राजपत्र दिनांक 27- 1- 1979 में प्रकाशित । 
7 अधिसपना संख्या एफ० * 12178-प्रो०शि० ( I ) विनाक J7- 28- 79 जी०एस०आर० सं० 1108 द्वारा आरी नियमों में संशोधन भारत के राजपत्र 
दिनांक 1- 19 - 1979 द्वारा जारी किया गया । 

[ सं० फा० ४- 12- 78-प्रोणि -11 
पीएम थेदी, अबर नापर 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( Department of Education ) 
New Delhi, the 17th Junuery, 1983 


G . S . R . 453. --- h oxercise of the pawars conferred by the provive to article 309 of the Constitution and in 
upersession of the Directorate of Adult Education ( Hindi Officer ) Recruitment Rules. 1978 except as respects things done or omitted to 
sbe dono bufo . o such xiporretning , the Presidenthereby inukes the following rules regulating the method of recruitmentto the pool of Hindi 
Officer in the Directorate of Adult Education , namely : 

1. Short title . ld comencement ( 1) Those rules may be called the Directors to of Adult Education (Hindi Officer) Rec. 
ruitment Rulcs, 1983 . 

(2 ) They shall going into force on the date of thuir publication in the Official Gozette . 


- 


- - 


-- 


- 
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2 . Number of poists, classitication and scale of pay — The number of the said post, its classification and scule of pay attached 
tercio shill be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to thche rules . 

3. Method of recruitment, agc -limit , other qualifications ote: — Themethod of recruitment, I go-limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specitiedl in Columns (5 ) to (14 ) of the Schedule aforesaid . 

(4 ) Disqualification - No person – a ) why his entered into orcontracted a marriage with a porson hiving a spouse liviny , or 
(b ) wiz , having it Dirlso living, has entered into or contracted a marriage with i ny person , 
slu1ll he oligible for appointment in the said post , 

Provided thut the CentralGovernmentmay if satisfecl that such inarriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other piirty to the marriage and thit there are other grounus Curso doing , exompt any person from the operation of 
this rule . 


5 , Power to relax -- Where the ContralGovernment is of opinion that it is nocessary or expedient so to do, it may, lvy order , 
for reis ) to be recorded in writing and in consullution with Union Pablic Sorvice Commission , relax itty or the provisions of these 
rules with 104pect to any class or category of persons 


- - - - - 


6 . Savin : -- Nothing in these rules shall alfect reservations , relaxation of age limit and otlior concessions required to be pro 
vided for the Schoduled Castes , thc Scheduled Tribes and other special citlegories of persons in accordance with the orders issuz by the 
Contr: 11 Govorimont from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- -- - 

- - - - - - - 
Name of Post Nivot Classifi . Scalo of pay Whether Axe limit for whether Fucational and other 
Pinnt taliol 

Selection post recruits 

herlofit of qualitica rions required for 
Or Thon 

itddod year s direct recruit: 
Solectivas 

of Sorvico 
Post 

admissible 
under rulc 
30 of the 
C . C . S . ( Poni 
sion ) Rulos , 
1972 , 


8 


HindiOfficer 


No 


1 * General 
( 1982 ) Contra 
* Sub . Sorvice 
ject to Group B 
the vari. Gazetted . 
ation 
depen 
detit on 
work . 
loud 


Essential : 

(I) Master s dogree of a 
recognised University or 
oquivalent in Hindi with 
English as a subject at 
degree levol, 


OR 


Rs. 650- 30 - Not Appli - Not Exceeding 30 
740 - 35 - 880 - cable Yoars (Reliable for 
EB - 40 - 960, 

Govt. servants by 5 
years in accordancc 
with the instructions 
issued by the Central 
Govt .). 
Noto : The crucial 
dalo fordeterinising tho 
itgo limit shall be the 
closing date for 
rucciprof applicu 
liuns froni candi 
dates in India (other 
than those in Anda . 
man & Nicobar Is . 
linds and Laksha 
cweon ). 


Milyter s degree of a reo 

gnised University or 
oquivalent in English with 
Hindi as a subject at 
degrce level. 

OR 
Master s degree of a loco .. 
gnised University or 

equivalent in any subject 
with Hindi and English us 
subject at degree level. 

OR 
Master s degrec of it recu 

gnised University or cquiva . 
lent in any subject with 
Hindi medium and English 
asil subjectat degręc levo . 

OR 
Muster s degree of a ręco 

gnised University or equiva . 
lent in any subject with 
English nicium and Hindi 
9 a subject at the degree 


LAVAL 
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- - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


( ii ) 5 years experience of 

terminological work in 
Hindi and /or translation 
work from English to Hindi 
of Vico vorsa profcrably of 
lochnical or scicntific lite 
rature . 


OR 


5 yours experionice of 

toaching , rosearch , writing 

or journalism in Hindi, 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of thc U . P . S . C . in case of 
vindidates otherwise well 

quilllied . 
Noto 2 : The qualification 

(s) regarding experionce is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Servico Commission in the 
case of candidates belong 
ing to scheduled castes und 
S : hoduled Tribes if , at any 
stage of solection , the Union 
Public Servico Commission 
is of the opinion tligt sufli 
cient Dumbor of candidates 
from these communities 
possessing the roquisite ox 
porience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 

thom . 
Desibable : 
(i) knowledge of Sanskrit and / 

or a modern Iadian lan 

guage. 
( ii ) Experience of organising 

Hindi cl:198ęs or workshops 

for noting and drafting. 
( iii) Aluministrativo Expe . 

rionco . 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of Prunotcos 


Method of recruitment, 
whether by direct rcc - 
ruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer & percentage of 
the vacancies to be 
Mled by various 
mothods 


In case of recruitmentby Ifa Departnıental Prono). Circumstance: 
promotion / deputation /tri ns lion Cormittcc cxists , in which Unici 
fer, grades froni whic . promo- what is its composition Public Service 
tion /doputation /transfer to 

Commission 
be made 

is to be consul. 
tod in making 
rocruitment 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


? yczr s 


By transfer on dopu - Transfer on deputation Group B Dopartmental Consultation 
tation /transfor, failing transfer : 

Promotion Committee with the Unio 
which by Jireet sccruit - (1) Officers under the Contra ] for considering Public Sørvici 
mont Government: 

confirmation : 

Commission 
(i) holding utulogus p ) sts; ( 1) Director , Diroctorato nocossar while 
Or 

of Alut Elu -ation - miking trans 
- - - - - - - - 


- 


- 
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- 


14 


12 
(ii) with 3 years service in 

pists in the scalo of Rs. 

550 -900 or cquivalçıt ; or 
(iii ) with 8 yxirs Serviço in 

posts in the scale of Rs. 

425 -700 or oquivalent; ind 
(2 ) possossing the educational 

qualifications and expc 
richce proscribed for direct 
Tecruits unior Col, 8 . 
(Pori ed of doputition sluill 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


Chairman 

fer or direct 
(2 ) Joint Director , Direc - recruitment 
torate of Adult Edu - and selec 

cation - Member i ng an oflicer 
3. Under Socretary /Assis - for appoint 

tient Educational Advi- ment on lepu 
scr concerned in the tuitions, 
Ministry of Educa 
tion and Culture 

- Member 
4 . Administrative Officer, 
Directorate of Adult 

Education - Momber 
Notc : The Proccodlings 

of the Dopartmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall bo sent to the 
Commission for app 
roval, If, h )wever , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh mecting of the 
Dopırtmental Propio 
tion Committco to be 
presided ovor by the 
Chuirman or a Mem 
bor of tho Voion Pub 
liç Sorvice Commission 
sbill bo beld . 


1 . P ; incipal Rules notified vide notificarion No. 1 .8- 12 /78 - AE (I) dated 9 -1-78 G .S . E . No. 159 of 1979 published in tho 

Gizette of India dated 27 -1 - 1979 . 
2 . Anyo doont to the Rules issued vide notificution No. F . 8 -12/78 -AE ( J) dated 17 -8 -79. G . S .R . No . 1108 issued in tho 

Gazette of India dated 1 - 9 - 1979 . 


[No. F .8 -12 /78 -A , E - U 
P .S . BÆDI; Voder Secy . 
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